Esneda Garzon Mayorga

Numero de cédula: 52.937.265
Fecha de nacimiento: 26-junio-1985
Teléfono mavil: 311 675 20 43
Direccion: Carrera 3b No 54i- 70 sur
Ciudad: Bogota

Estado civil: Casada

E-mail: esnedamayorga@gmail.com

PERFIL PROFESIONAL

Soy una persona honesta, comprometida, responsable y dedicada a mis
labores, con buena actitud para el trabajo en equipo y con facilidad para
relacionarme en grupo, con alto grado de sensibilidad ante las situaciones que
tocan a los grupos donde me desenvuslvo. Como profesional me considero
analitica y proactiva, consciente del sentido de la urgencia y con capacidad para
el trabajo bajo presion.

FORMACION ACADEMICA

FORMACION UNIVERSITARIA

Titulacion: Auxiliar de Enfermeria
Afo graduacion 2011
Institucion: Instituto santafe de bogota
Titulacion:
Afo graduacion: Tecnica en Secretariado Contable
Institucion: Academia Paciolo

2007

SECUNDARIA

Titulacion: Bachiller Académico
Institucion: Colegio Andrés Escobar
Ano graduacion: 2002
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(TVRSOS

Cuidado al adulto mayor
Politécnico de Suramericana

Cuidado al adulto mayor
Politécnico Mayor

Primer Respondiente
Secretaria distrital de Salud

Sistemas y Computacion
Asprocom

LS Actualizacion de destrezas y
competencias
Laboratorio de simulacros J.A.G

EXPERIENCIA LABORAL

NOMBRE DE LA EMPRESA
HOGARES S| A LA VIDA, CENTRO DIA ADULTO MAYOR, SECRETARIA DE
INTEGRACION SOCIAL.

Cargo: Auxiliar de Enfermeria

Funciones: Realizar acompafiamiento desde el drea de salud a las personas
mayores registrando valoracion inicial de enfermeria toma de signos vitales, llamado a
central de urgencias cuando se presente aigin tipo de eventualidad con las personas
mayores, acompafiamiento durante el ingreso al servicio y durante la alimentacion y
cuando sea requerido direccionar a cualquier entidad pertinente de salud.

Fecha: 13 julio del 2022 a 21 abril 2023
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HOGARES SI A LA VIDA, CENTRO DIA ADULTO MAYOR, SECRETARIA DE
INTEGRACION SOCIAL.

Cargo: Auxiliar de Enfermeria

Funciones: Realizar acompafiamiento desde el drea de salud a las personas
mayores registrando valoracion inicial de enfermeria toma de signos vitales, llamado a
central de urgencias cuando se presente algun tipo de eventualidad con las personas
mayores, acompafiamiento durante el ingreso al servicio y durante la alimentacion y
cuando sea requerido direccionar a cualquier entidad pertinente de salud.

Fecha: 03 de mayo del 2021 al 4 de mayo del 2022

NOMBRE DE LA EMPRESA
HOGARES SI A LA VIDA, CENTRO DIA ADULTO MAYOR, SECRETARIA DE
INTEGRACION SOCIAL.

Cargo: Auxiliar de Enfermeria

Funciones: Realizar acompafnamiento desde el area de salud a las personas
mayores registrando valoracion inicial de enfermeria toma de signos vitales, llamado a
central de urgencias cuando se presente algun tipo de eventualidad con las personas
mayores, acompafnamiento durante el ingreso al servicio y durante la alimentacién y
cuando sea requerido direccionar a cualquier entidad pertinente de salud.

Fecha: 01 de junio del 2020 a 30 abril 2021

NOMBRE DE LA EMPRESA
HOGARES S| A LA VIDA, CENTRO DIA ADULTO MAYOR, SECRETARIA DE

INTEGRACION SOCIAL.

Cargo: Auxiliar de Enfermeria

Funciones: Realizar acompafiamiento desde el drea de salud a las personas
mayores registrando valoracion inicial de enfermeria toma de signos vitales, llamado a
central de urgencias cuando se presente algun tipo de eventualidad con las personas
mayores, acompafiamiento durante el ingreso al servicio y durante la alimentacién y
cuando sea requerido direccionar a cualquier entidad pertinente de salud.

Fecha: 04 de marzo del 2017 a mayo 2018

NOMBRE DE LA EMPRESA
HOGARES SI A LA VIDA, CENTRO DIA ADULTO MAYOR, SECRETARIA DE

INTEGRACION SOCIAL.
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Cargo: Auxiliar de Enfermeria

Funciones: Realizar acompanamiento desde el area de salud a las
personas mayores registrando valoracion inicial de enfermeria toma de
signos vitales, llamado a central de urgencias cuando se presente algun

tipo de eventualidad con las personas mayores.
Fecha: 23 de marzo del 2016 al 04 de marzo del 2017.

REFERENCIAS

)MBRE COMPLETO
EDNA YICETH SANCHEZ

Cargo: Analista de creditos
Empresa: Banco Caja Social
Teléfono: 310 236 3813

NCMBRE COMPLETO
CONSUELO ARANGO

Cargo: Hogar
Teléfono: 314 447 98 22

NOMBRE COMPLETO
WALDINA MAYORGA PORTELA

Cargo: Hogar

Empresa: Pensionada
Teléfono: 311 462 80 55

Py \ P Q.
TTNEOND  Taar oy “)‘.’

ESNEDA GARZON MAYORGA
C.C 52937265 Bogota.
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Acta Individual de Grado
Colegin Audrés Lscnbar

{Institute Comercial Andrés Lscobar)
Transversal LA Lste N* 554 - 0o Sur, ‘B. Danubio Acul - Teléfono 5678354
‘Bogotd, D.C.

Afiliado a ANDERCOP
Inseripcion DNane: 311001065357 Inscripeion S.C.D. 269

‘In la ciudad de 'Bogotd, D.C.. a los 28 dias del mes de Noviembre de 2002, se reunieron con el fin de formafizar
la graduacion de fos estudiantes def ultimo grado, los suscritos Rector y Secretania en [a Rectoria del
Colegic Andrés Escobar Institucidn aprobada hasta nueva determinacion en el nivel de ‘Educacion Media Técnica,
Modalidad Comercial. y autorizada por fa Secretaria de ‘Educacion del Distrito Capital para otorgar ef tiulo de:
Bachiller Académico Sequn resolucton No. 269 del 7 de Jebrero del 2000.

Comprotada (a situacion legal y académica de cada uno de los estudiantes
que cursaron y aprobaron fos estudios correspondientes al Nivel de Educacidn Media ‘Técnied,
se procedid a otorgar el Thufo de:

Bachiller Académico
on profundizacidn en fus dreas de: Contabifidad, informdtica, Electromecdnica e Inglés
Al graduando cuyas nambres, apellidos y numero del documento de identificacion se relacionan a continuacién:

Esneda Gurzin Mayorgu

Jhtuﬁﬁmn(a) con HI.J N B:HEZB-JIEIJ de Buntafz Ingnt! :

Ts fiel copia tomada del Acta General Orr_g:rmi' J{a de ftcha 28 dc Noviembre del 2002, que
consta de 48 estudiantes, que comienza con ¢f nombre de: ACEVEDO CALDERON GERLEIDY y

cierra con el nombre de VILLAMIL CASTELLANOS ANDRY TULIETH.

Firmada y sellada por [ ic. JOSL GILDARDO PENA VALENZUELA (Recror) y LEONOR DE LA
CONCEPCION CARABALLO HERNANDEZ (Secretarial.

Dada en Bogotd, D.C. a los 28 dias del mes de Noviembre de 2002

Lic. 10SL GILD.
CONFI0307.052 de Bogotd
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REPUBLICA DE COLOMBIA

INSTITUTO DE EDUCACION NO FORMAL

LA ACADEMIA PACIQLQO

Cmﬂmmhmdeammdahwwsm Distrital
No D36 del 11 oa seplembre de 1063 y 4823 del 1° de cctubre de 1996

®torga el Presente

Certificavo de Tecnico Laboral

Al alupmo (a)

Esneda éar;on Maporga

te. 52,937.265 be
®uicn termind satisfactoriamente sus estubios en la especialibab be:

Secretariado Wilingue Ejecutivo

Con una intensidad total de: LO00 horas

&be confieve el presente Certiticabs
en atenciéin a su Buena Conbucta,

Capasidad p Aprobechamients.

Bade m Wegotd, a los 16
bias bel mes be  Julie be 2008

o ’
Yecvuna sy
Seccetaria
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La Republica de Colomna
» en su Fombre ol

Instituto Santafe de Bogota

Auteriiade por la @crretaria Be Chucacion de Bageta, B € sequa Resolvnon e 120282 el
3O e Diciembrr de 2010, Jcuerde o, OOO5 de Febrero 3 de 2010 del Mumstereo dr la Protection Secial

€ducanon para cl Trabajo » ef Desarrolio Pumanoe
Confiere A:

Esneda Garson Maporga

C.C. 52937265 BOGOTA

€1 certificado de Aptitud Ocuparional por Competentias por haber Culminado
Sansfarctoriamente el curso de Tecnico Laboral por Competennias

AQuxiliar en Enfermeria

Con una intensidad de 1.600 horas

e p .
" Directers Secretaria

e ‘-"C;g X ;
Anotado al Felio 0. QCLA  drl Libre br Beqstre No._ |
Dado cn _Wogota. B.C.; 25 p  Junie e 2011

o regmere regatre. “segun Dertetes 0. 921 bel O be Mave be 1094 ¢
2130 det 5 br Dutiembre Be 1003
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INSTITUTO SANTAFE DE BOGOTA

Educacion para el trabajo y el Desarrolio Humano

ACTA DE CERTIFICACION

£n la caudad de Bogota a los veinticineo (25) dias del mes de junio de 2011 se reunieron
con at fin de entteaar las Actas de Certficacon de Ins ahrrmos de aihmo semesire la

suscnta Directora y la Secretaria en la direccion del Instihulo  aprobado segun acuerdo

No. 0095 de fabrero 5 de 2010 del Minsteno de |8 Proteccion Social y por la Secretana de
Educac:én de Bogota, D.C. von b Resoluson No 5382 de desemnbse 78 de 2007 y
Resolucion No. 12 - 0282 do! 30 do diciembre de 2010, en al nivei de Técnico Laboral por

competencias, pora otorgar el Certificade de Aptidud Ocupacional que lo acredita como
Técnwo Laborat put curnpelencias Auwukal o Ciierveria.

Comprobada la situacion legal y académica de cads uno de los estudianies que cursaron
y cuiminaron sausfactonamente el programa de |eécmco Labormal por Competencas

Auxiiiar en Enfermeria se procedid 2 olorgar ef certhcado a

ESNEDA GARZON MAYORGA
C.C. 52.937.265 de Bogotd

Es fiel copia tomada dei Acta de Certificacion No 01 de fecha unwo 25 de 2011 que
consla de 69 alumnos, comenza con el nombre de Kathern Paola Agudelo Chipantasig y

cierme con e nombre de Refmela Yanouen Rodvigue?

Fimado y seflado por la Dwectara YOLANDA DELGADO GIRALDO y la secretana
NORMA ESPERANZA | ONDORO GIRON

Dada en Bogotd, D C . a los veinficinco (25) dias del mes de junio de 2011

En constancia se fima la presente Acta por qunenes miervineron en cumplimisnio a lo
ordenado en el Art. 7 del decrelo 180 de 1981

No requiere ser registrado en (a Secretaria de Educacion segun Decreto no. 921 dei & de

mayc de 1964
Normo. 6. Jondo- S .
Yolande Deigado Giraido Noswaa Esperanza Londofio Girdn
C.C. 41,621.311 de Bogotd C.C. 39.645.939 ds Bogots
DIRECTORA SECRETARIA
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3,
ALCALDIA MAYOR
T}E“BQQOYA DC
Secratn-in

Salud

Resolucion No 9411 de 13/09/201 1
Secretaria Distrital de Salud de Bogotd D,C

Por la cual se autoriza el gercicio de una ocupacion el Territorio Nacional

EL DIRECTOR DE DESARROLLO DF SERVICIOS DE SALLD
en usc de sus facutades legales y en especial las conferidas en el decreto 1875 de 19S4 y
resoluciones 02085 de Febrero 7 de 1989 y 449 de Febrero 8 de 1993 suscritas por el Ministerio de
Salud y, Resclucién No 001390 del 10 de Marzo de 1997 y

CONSIDERANDO

Que el(la) sefior(a) GARZON MAYCRGA ESNEDA ldsrtifimdq(a) oon.CC. mm‘ero 52937265
expedida en BOGOTA D C solicité ante esta Secretaria la aulorizacion del ejercicio de su ccupacion
segun CERTIFICADO de AUXILIAR EN ENFERMERIA otorgada por EL INSTITUTO SANTAFE DE

BOGOTA. el dia 25/06/2011. o
Oue estudiada la documentacidn presentada por el solicitante esta cumple con los requisitos

establecidos en las normas legales vigentes;
Que en virtud de lo expuesto este Despacho,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: autorizar a GARZON MAYORGA ESNEDA dentificado{a) con CC nimero
52937265 expedida en BOGOTA D,C para desempeiiarse como AUXILIAR EN ENFERMERIA en ef
Territorio Nacional e inscribirlo para laborar en el D,.C.

ARTICULO SEGUNDO: Para laborar en zona geografica diferente al Distrito Capital, el aulonzado
debera inscribir su nombre en la Secretaria de Salud correspondiente con el fin de ejercer el control y
vigilancia conforme a la ley.

ARTICULO TERCERO: Contra {a presente resolucion procede el recurso de reposicion ante la
Direccién de Desarrolio de Servicios de Salud en los términos establecidos en el cédigo contencioso
administrativo.

NOTIFIQUESE, Y CUMPLASE
Dada en Bogotd, D.C. a los 13/09/2011

! Bogotd. D.C
A la fecha notifiqué personalmerte al
. seftor (a)
HERMAN REDONDO GOMEZ2 i CC.#
Director de agrolio de Servicios. i
Reve:  udty {
Elbors uw‘s‘& Firma

Currera 32 N° 12-81 Tel: 364 90 90 www seludeapital eov <o Informac on Linea: 195

" % v u =z A
® &t eI e a
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JUNTA DEFENSA CIVIL LA VICTORIA

Rl PERSONERIA JURIDICA No 0375 DE MAY/30/1984 - NIT. 900.159.806-8

CERTIFICA QUE:

ESNEDA GARZON MAYORGA
C.C. N0 52.937.265

Asistio y Aprohé el curso de:

PRIMEROS AUXILIOS BASICOS

Con una duracién de (20) horas
Realizado en Bogota a los (28) dias de diciembre del (2009)

Justtr L

177 U
HECTOR MANUEL CHALA WILLINGTON CAMPO
Presidente Defensa Civil la Victoria Socorrista Instructor
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ASPROCOM

WOCIACTONOL PROFLIUKLS (OMUNITARS)S
Resolucidn 5 € D 3931 de 07 de Octubre 2008

Certifica

Oue i’:p.rfzec/a %rza’rz %fdfjﬂ

Con documento de identidad N° 52.937 285 de Bogota

Asistio participd y Aprobd el ialler tedrico practico de

Sistemas y Computacion

Can una intensidad de 40 horas .~ Bt Diciembre 03 2010

A
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Laboratorio de simulaciones

Instituto Satafé de Bogotd
Resolucion N* 803 de 2000 §.E.D.

Otorgan el presente certificado a:

ESNEDA GARZON MAYORGA

C.C. 52.937.265 de Bogot

Quien participd en el taller de: -
ACTUALIZACION EN DESTREZAS Y COMPETENCIAS PARA AUXILIARES EN ENFERMERIA

Con 8 horas de formacion Prdctica desarrollado el 2 de abril de 2011

afida Delgado G.
DIRECTORA INSTITUTO SANTAFE DE BOGOTA

Bogotd D.C., 2 de abril de 2011
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Republica de Colombia

Oepartamenta de Antronuia

N POLITECNICO

Agoacia Cusbinna e Son

Vho y e a0don

Loanca da fuacsoramiento olorgada mediarte msolucdn No 03491 dol 20 de abdl de 2000 emanada por [0 Secretarie de Educacion ge Medellin,
Registro Mercantl! No 21-463785-02 de Julio 04 da 2000, Nt 811028470-0.

HACE CONSTAR QUE.

ESNEDA GARZON MAYORGA
Identificado(a) con documento de Identidad C.C. 52937266

DIPLOMADO CUIDADO AL ADULTO MAYOR

con una intensidad horaria de Ciento Vente (120) hores. Registrado en el Libro ae Aclas N°, (26
7T, Medatin, 28 de Octubre ds 2017 .

) 2%

s tirin g o e
YREL BARRAGAN AMAYA YlNlllﬁ! PEREZ
secrelana

Bars vecifionr i matncticided e aste ocumento. inQresar & hil il LORENCOMaY!. $ck.00. y o1 VERIFICAR CERTIFICADO aigitar ¢ Codigo de Segunidad, Y2856
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FLINSTITTTO 6 FORMACIAN PARA FT TRARAN Y BRSARRALLO BUVANY MU LA LAY 115 % 1994 Y BRCRETO |14 DR 1996
THRA DEY 2907 PARA LY EDUCACHON IXFORMAL | ACVERDO 0.4 80333 - MY 800624, 408

EL INSTITUTO DE CAPACITACION EN
SALUD URGENCIARS y EMERGENCIAS VERTICAL

CERTIFICAN QUE:

___C@ﬁ.fifél G W Z /%
CC: 52957965
ASISTIO AL CURSO SOBRE:
PRIMER RESPONDIENTE
FIRST RESPONDER

CON ENFASIS EN MANEJO DE ELEMENTOS DE EMERGENCIA
NSIDAD BE 36 BORAS

——— T —
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Republica ve Colombia
Departamento de Antiogaia

POLITECNICO

Ageaciy Cristiana de Servicis y Edutadian

Urancia de unconamiento otorgada med ante resoluadn No 03497 del 20 de abril de 2009 emanada por fa Secrelaria de Educacion de Megelin.
Registro Mercantil No 21-463795-02 de Juho 04 de 2008. Nit: 811029476-0.

HACE CONSTAR QUE:

ESNEDA GARZON MAYORGA
con documento de identidad C.C. 52937265
Cursd y aprobd
DIPLOMADO EN ATENCION INTEGRAL AL ADULTO MAYOR AVANZADO

con una intensidad horania de Cianto Veinte (120) horas
Registrado en e! Libro de Acias N°. 024

Medelin 19 de julic de 2020. @

-y
MAYKEL BARRAGCAN AMAYA
Rectos

Pars vartlics: Ie aulsntcdad de este cocumenio, ingresar & MipAvinuzi pofitecricomayor.6du €. y en VERIFICAR CERTIFICADO digtar 8! Cidigo de Segundad- XWQDHS
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LA REPUBLICA DE COLOMBIA
EL MINISTERIO D EDUCACION NACIONAL

Y £N SU NOMBRE
EL INSTITUTO TEGNICQ EN EDUCACION Y SALUD
“INTEDSALUD"

R

W INSTITUCION EDUCATl\’A PRIVADA

CON NIT: 90]020563 \ YAUTOR]ZADA POR El. MINISI' ERIO DE EDUCACION NACIONAL SEGUN DECRETO N2
1075 DEL 25 DE MAYO DEL 2015 “DECRETO UNICO REGLAMENT ARIO DEL SECTOR EDUCACION™, EN SU
ARTICULO N' 2 6 6.8 DONDE REGLAHENTA ToDO LO REI'ERENTE A EDUCACION INFORMAL.

oy coméaa A
ESNEDA; GARZON MAYORGA

DI 52“937 265 '

QUIEN ASISTIO Y CUHPLI@ T’ODOS I.OS REQUISITOS PARA Lh M’ROBAC!@N DEL

A\ \ \. . ) U'».‘
: \\ \ '* AR
CURSO PRIMER RESPONDIENTE T
AR CON UNA mswmnuouonas. AR
nanomsoeoﬂ DCALOSIGDIASDELHESDE&GOS‘NDEM:
\ \ \
SRR !nst.' i *”4“\'mcop A A
it :..um.m.m ; ‘-,luan' 'gsl\lﬁuto Técnisoen v |
UYL \\ . , AN i \\_\.‘ < Sor el \

CAMILO BARON ..

oA

respigeAl "W«‘\\\“?llknbmmm(k ‘
"'."'(-’-" AT o SN
F v 0o
ANOTADOENELFOLIO: S3\MLIBRO: _ .
3 _{\\\\\}‘ 0 ‘ VENCE 13 165 ‘-:‘ .
SRINDRE raam(mmacxéu nm.msuoram

T urm..,}‘gommcansaconumsnnmdn
e, 5;';[ L“i JCEL:3132767626-3222560080 |
Sl ¢ 3\;_,:; \INTEDSA !ﬁl_l_-_ﬂ
oy /aé aatt e 9277753
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NATES 8 A 1A VDR
NIT 900.175.374-5

LA ASOCIACION DE HOGARES SI A LA VIDA
NIT:900.175.374-5

CERTIFICA:

Que la sefiora ESNEDA GARZON MAYORGA, identificada con cedula de
ciudadania No. 52.937.265, presto sus servicios como AUX DE ENFERMERIA en
la Asociacion desde el 03 de mayo del 2021 al 4 de mayo del 2022 con un contrato
por prestacion de servicio en el marco del Convenio 6000/2021 celebrado entre la
Asociacion de Hogares Sl ala Vidayla Secretar(a de Integracién Social cuyo objeto
es "Brindar atencién transitoria a8 personas mayores, de 60 afios y mas, que se
encuentren en riesgo o situacion de habitabilidad en calle, a través de acciones de
autocuidado y dignificacién que promuevan el restablecimiento de derechos, la
transformacion de practicas adversas a la vejez y el envejecimiento activo,
minimizando los riesgos y daiios asociados a la vida en calle; en el marco de la

politica publica social para el envejecimiento y la vejez.”

La presente se expide en Bogota D.C., a los doce (12) dias del mes de mayo de
2022.

\!\\Hcma Q(m[ma me[o

VIVIANA CAROLINA MELO DIAZ
C.C. No. 53.103.358 de Bogota
Representante Legal

CALLE 116 A NO. 71 A - 39 TELEFONO 7036960 - 3125355775
CORREOQ ELECTRONICO: ASQCIACIONDEN A IALAVIDA@GMAIL.COM

Excensado con CamScanner
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ASOCIACION DE HOGARES SI A LA VIDA NIT
900.175.374-5

CERTIFICA

Que la sefiora ESNEDA GARZON MAYORGA, idenlificada con cédula de cludadania
No.52.937.265 de Bogota, presté sus servicios en la Asociacién desde el 1 de junio de 2020 hasta
el 30 de abril de 2021, como AUXILIAR DE ENFERMERIA en el marco del convenio 4622 de 2020
realizado entre la Asociacién de Hogares Si a la Vida y la Secretaria Distrital de Integracién Social en el
Centro dia San Luis, cuyo objeto fue: “PROMOVER LA ATENCION Y EL DESCANSO INTEGRAL A
PERSONAS MAYORES EN SITUACION DE VULNERABILIDAD ASOCIADA A CONDICIONES DE
PERMANENCIA EN CALLE, A TRAVES DE LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS SOCIALES CENTRO

DIA Y CENTRO NOCHE DE LA SUBDIRECC{ON PARA LA VEJEZ.

La contratista cumplié con las siguientes funciones:

1. Conocer el anexo técnico del convenio y el acuerdo del buen tralo para que se dé su cabal desarrollo

y cumplimiento.
favorezcan la prevencién de enfermedades y promocién en salud que

2. Ejecutar aclividades que
promuevan un envejecimiento activo y saludable en el marco del Plan de Atencidn Institucional PAl y

tos lineamientos técnicos del servicio social.
3. Diligenciar de manera oportuna, sistematica y pe
inherentes a los procedimientos del servicio soci

de la informacidn.
amites relacionados con el aseguramiento en salud de las

4. Realizar orientacién y seguimiento en los Ir
personas mayores del servicio, propendiendo por la garantia de la atencién integral en articulacién

con las redes de apoyo de la poblacién mayor.
5. Registrar las actividades realizadas y novedades identificadas en |a atencién a las personas mayores

de manera sistematica y permanente en los liempos establecidos de acuerdo con los formatos
oficiales designados para dicho fin.

6. Aponar en la generacién de conocimiento y capacitacién del equipo profesional frente a lemas
relacionados con el envejecimiento, vejez, promocién de la salud y prevencion de la enfermedad que
contribuyan a la generacién de documentos conceptuales, metodoldgicos y de mejoramiento continuo
del servicio.

7. Registrar las actividades adelantadas ante un evenlo adverso o crisis que ponga en riesgo la salud de
los participantes siguiendo los protocolos de atencién establecidos.

8. Conocer y apropiar la PPSEV, el Modelo de atencién del servicio y todos aquelios documentos de

carécter oficial que socialice el equipo técnico del servicio social.
Realizar acompaiiamiento al rea psicosocial en el momento del ingreso de |a persona mayor para

verificar su condicion de salud.
Velar por la salud fisica y mental de las personas mayores en el Cenlro Dla, ejecutando técnicamente

10.
los procesos y procedimientos asignados.

11. Realizar acompafiamiento, orientacién y atencién a la poblacion en los distinlos momentos del
servicio: ingreso, registro, bafio, vestuario, alimentacién, actividades para el desamolio humano,
descanso y egreso, asl como coordinar lo pertinenie ante necesidades de atencidn en salud.

12. Responsabilizarse de los equipos, materiales, herramientas y elementos de trabajo reportando sabre
su estado, soliciiando oporiunamenle éstos para el desarrollo de cada una de las actividades

programadas.
13. Mantener comunicacién permanente con los demas miembros del equipo de trabajo frente a las

situaciones que se presenten con la poblacién.
14. Participar do manera acliva y positiva en las diferentes actividades que se programen en el Centro

Dia tales como cognilivas, culturales, Kidicas, actividades fisicas, actividades recreo-deportivas.

Calle 116 A No. 71 A 39 TELEFONO 7036962 -3125355775
Correo electrénico: nsociaciondehoguressial avido@umail.com
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15. Participar en las reuniones y actividades que programe la Secrelaria Distrital de Integracién Social,
locales y distritales; asi como las citadas por el contratista o coordinador, asumiendo su compolencia
como rol orientador en su érea y multiplicador de la informacion con los demdas miembros del equipo
de trabajo.

16. Preservar paramelros de lealtad hacia la firna conlratista y eniregar un informe veraz que dé cuenia
de la evolucién y resultados del convenio, garantizando la confidencialidad de la informacién y la
custodia de la documentacion. \

17. Elaborar y preseniar documentos donde se consoliden y unifiquen criterios ledricos, conceplugies y
practicos con base en las problematicas, caracleristicas y resultados de los procesos realizados con
las personas mayores que asisten al servicio. ) .

18. Registrar en la hisloria social los seguimientos, acciones, acompafiamientos y loda siluacién que se
presente con la persona mayor, activando en caso de ser necesarlo las rutas de atencién y/o
notificacion interinslitucional para la garantia de los derechos. )

19. Garantizar la calidad y oporiunidad del dato en todos los formalos, documentacién e informes que se
deban entregar.

20. Planear, programar, ejecutar y evaluar |as actividades a desarrollar con las personas mayores.

21. Conceptuar y aportar desde su disciplina en las acciones necasarias y procesos que garanticen el
desarrollo humano de las personas mayores.

22. Presentar dentro de los tiempos estipulados los informes y producios requeridos.

23. Realizar todas aquellas acciones requeridas por la coordinacién frente al cumplimiento de metas.

24. Dar cumplimiento al cronograma mensual establecido.

25. Diligenciar y ejecutar acciones propias de los diferenies componenies del servicio de acuerdo 8
solicitud de coordinacién.

26. Cumplir con las politicas y directrices establacidas por EL CONTRATANTE

27. Tratar con respeto e imparcialidad a las personas con quienes lenga relacién en cumplimiento del
contrato.

28. De ser el caso, recbir, devolver, dar buen manejo y uso a los insumos entregados para el desamolio
del contrato, asi como responder por los mismos.

29. Realizar los aportes comespondientes como lrabajador independiente al Sislema de Seguridad Social
en Salud y Pensiones. Lo anterior, segun el ingreso Base de Cotizacién y conforme a los porcentajes

de ley vigentes o los que llegaren a daterminarse, es decir, sobre el 40% del valor mensual del .
contrato.

30. Afiliarse Sistema General de Riesgos Laborales a lravés de la Administradora de Riesgos Laborales
ARL, una vez suscrito el presente contralo.

31. Las demés que se requieran en atencidn al perfil y al servicio prestado de acuerdo con el objeto y la
naturaleza del contrato. :

Para constancia de lo anterior se firma en Bogot4 a los treinta (30) dias del mes de abril de (2021).

Viena \crojma me[o

VIVIANA CAROLINA MELO DIAZ
Representante Legal .
Asociacién de Hogares si a la vida

Calle 116 A No. 71 A 39 TELEFONO 7036962 3125355775
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ASOCIACION DE HOGARES SI A LA VIDA NIT
900.175,374-5

CERTIFICA

Que la sefiora ESNEDA GARZON MAYORGA, identificada con cédula de ciudadania
N0.52.937.265 de Bogota, presté sus servicios en fa Asociacién desde el 4 de marzo de 2017
hastael 30 de mayo de 2018 como AUXILIAR DE ENFERMERIA en el marco del convenio realizado
entre la Asodiacién de Hogares Si a la Vida y la Secrefaria Distrital de Integracién Social en el Centro
dia Restrepo 1, cuyo objelo fue: "PROMOVER LA ATENCION Y EL DESCANSO INTEGRAL A
PERSONAS MAYORES EN SITUACION DE VULNERABILIDAD ASOCIADA A CONDICIONES DE
PERMANENCIA EN CALLE, A TRAVES DE LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS SOCIALES CENTRO
DIA Y CENTRO NOCHE DE LA SUBDIRECCION PARA LA VEJEZ.

La contratista cumplié con las siguientes funciones:

1. Conocer el anexo técnico del convenio y el acuerdo del buen trato para que se dé su cabal desarrollo
y cumplimiento.

2. Ejecutar actividades que favorezcan la prevencion de enfermedades y promocién en salud que
promuevan un envejecimiento aclivo y saludable en el marco del Plan de Atencion Institucional PAl y
los lineamientas técnicos del servicio social.

3. Diligenciar de manera oportuna, sistematicay permanente los instrumentos o formatos instilucionales
inherentes a los procedimientos del servicio social Centro Dia garantizando la oportunidad y calidad
de la informacién.

4. Realizar orientacién y seguimiento en los tramites relacionados con el aseguramiento en salud de las
personas mayores del servicio, propendiendo por la garanlia de la atencién integral en articulacion
con las redes de apoyo da la poblacién mayor.

5. Registrar las aclividades realizadas y novedades identificadas en la atencion a las personas mayores
de manera sistemitica y permanente en los liempos establecidos de acuerdo con los formatos
oficiales designados para dicho fin.

6. Aportar en la generacién de conocimiento y capacitacién del equipo profesional frente a temas
relacionados con el envejecimiento, vejez, promocién de la salud y prevencion de la enfermedad que
conlribuyan a la generacion de documentos concepluales, metodoldgicos y de mejoramiento continuo
del servicio. .

7. Registrar las actividades adelantadas ante un evento adverso o crisis que ponga en riesgo fa salud de
los participantes siguiendo los protocolos de alencién establecidos.

8. Conocer y apropiar la PPSEV, el Modelo de atencin del servicio y lodos aquellos documentos de
carécter oficial que socialice el equipo técnico del servicio social.

9. Realizar acompafiamiento al &rea psicosocial en el momento del ingreso de ta persona mayor para
verificar su condicion de salud.

10. Velar por la salud fisica y mental de las personas mayores en el Centro Dia, ejecutando técnicamente
los procesos y procedimientos asignados.

11. Realizar acompafiamiento, orientacién y atencién a la poblacién en los distintos momentos del
servicio: ingreso, registro, bafo, vestuario, alimentacion, actividades para el desamollo humano

descanso y egreso, asi como coordinar lo pertinente ante necesidades de atencién en salud. '

12. Responsabilizarse de los equipos, maleriales, herramientas y elementos de irabajo reportando sobre
su astado, solicitando oportunamente ésios para el desarrolio de cada una de las aclividades
programadas.

13. Mantsner comunicacién permanente con los demds miembros del equipo de trabajo frente a las
siluaciones que se presenten con la poblacién.

14, Participar de manera activa y posiliva en las diferentes actividades se amen
Dia tales como cognitivas, culturales, lidicas, actividades fisicas, adimdosp'r:gbo-depg;;: enire

Calle 116 A No. 71 A 39 TELEFONO 7036962 -3125355775
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15. Parlicipar en las reuniones y actividadas qua programe la Secrelaria Dislrital de Integracién Social,
locales y distritales; asl como las ciladas por ol contratisia o coordinador, asumiendo su compelencia
como rol orlentador en su droa y multiplicador de la informacién con los demés miembros del equipo
de (radbajo.

16. Preservar parmetros de lealtad hacia la firna contralista y eniregar un Informe veraz que dé cuenta
de la avolucidn y resullados del convenio, garantizando la confidencialidad de la informacion y 2
custodia de la documentacion, L )

17. Elaborar y presentar documentos donde se consoliden y unifiquen criterios tedricos, concepluales y
practicos con base en las problematicas, caracteristicas y resultados de los procesos realizados con
las personas mayores que asisten al servicio. . .

18. Registrar en la historia social los seguimientos, acciones, acompafiamientos y toda situacién que o
presente con la persona mayor, aclivando en caso de ser necesario las rutas de atencién ylo
notificacidn interinstilucional para la garantia de los derechos. .

19. Garantizar la calidad y oportunidad del dato en lodos los formatos, documentacién e informes que se
deban entregar.

20. Planear, programar, ejecutar y evaluar las aclividades a desarrollar con |as personas mayores.

21. Concepluar y aportar desde su disciplina en las acciones necesarias y procesos que garanticen el
desarrollo humano de las parsanas mayores. .

22. Presentar dentro de los tiempos estipulados los informes y producios requeridos.

23. Realizar todas aquellas acciones requeridas por la coordinacion frente al cumplimiento de metas.

24. Dar cumplimiento al cronograma mensual establecido.

25. Diligenciar y ejecutar acciones propias de los diferentes componentes del servicio de acuerdo a
solicitud de coordinacion,

26. Cumplir con las politicas y direcirices establecidas por EL CONTRATANTE

27. Tratar con respeto e imparcialidad a Ias personas con quienes tenga relacién en cumplimiento del
contralo.

28. De ser el caso, recibir, devalver, dar buen manejo y uso a los insumos entregados para el desarrolio
del contralo, asi como responder por los mismos.

29. Realizar los aportes comespondientes como lrabajador independiente al Sistema de Seguridad Social
en Salud y Pensiones. Lo anterior, seguin el Ingreso Base de Colizacién y conforme a los porcentajes
de ley vigentes o los que llegaren a determinarse, es decir, sobre el 40% del valor mensual del
contrato.

30. Afiliarse Sistema General de Riesgos Laborales a Iravés de la Adminisiradora de Riesgos Laborales
ARL, una vez suscrito el prasente contrato.

31. Las demds que se requieran en atencién al perfil y al servicio prestado de acuerdo con el objeto y la
naturaleza del contrato.

Para constancia de lo anterior se firma en Bogol4 a los treinta (30) dias del més de mayo de (2018).

\!Ntcma Oﬂfo na me lo

VIVIANA CAROLINA MELO DIAZ
Reprosentante Legal
Asoclacién de Hogares si a la vida

Calle 116 A No. 71 A 39 TELEFONO 7036962 -312535577S
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ASOCIACION DE HOGARES S1 A LA VIDA NIT
900.175.374-5

CERTIFICA

Que la sefora ESNEDA GARZON MAYORGA, identificada con cédula de cludadanla
No.52.937.265 de Bogota, prestd sus servicios en a Asociacién desde el 23 de marzo de 2016
hastael 4 de marzo de 2017 como AUXILIAR DE ENFERMERIA en el marco del convenio reafizado
entre la Asociacion de Hogares Si a la Vida y la Secretaria Distrital de Integracién Social en el Centro
dia Restrepo 1, cuyo objeto fue: “PROMOVER LA ATENCION Y EL DESCANSO INTEGRAL A
PERSONAS MAYORES EN SITUACION DE VULNERABILIDAD ASOCIADA A CONDICIONES DE
PERMANENCIA EN CALLE, A TRAVES DE LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS SOCIALES CENTRO
DIA Y CENTRO NOCHE DE LA SUBDIRECCION PARA LA VEJEZ.

La contratista cumplié con las sigulentes funciones:

1. Conocer el anexo técnico del convenio y el acuerdo del buen tralo para que se dé su cabal desarrollo
y cumplimiento.

2. Ejecutar aclividades que favorezcan la prevencién de enfermedades y promocidn en salud que
promuevan un envejecimiento activo y saludable en el marco del Plan de Atencién Institucional PAl y
los lineamientos lécnicos del servicio social.

3. Diligenciar de manera oportuna, sistemdlica y permanente los instrumentos o formatos institucionales
inherentes a los procedimientos del servicio social Centro Dla garantizando la oportunidad y calidad
de la informacion.

4. Realizar orientacion y seguimiento en los tramites relacionados can el aseguramiento en salud de [as
personas mayores del servicio, propendiendo por la garantia de la atencién integral en articulacion
con las redas de apoyo de la poblacién mayor.

5. Registrar las actividades realizadas y novedades identificadas en la atencién a las personas mayores
de manera sistemalica y permanente en los tiempos establecidos de acuerdo con los formatos
oficiales designados para dicho fin.

6. Aportar en la generacién de canocimiento y capacitacidn del equipo prafesional frenle a temas
relacionados con el envejecimiento, vejez, promocidn de la salud y prevencién de la enfermedad que
conlribuyan a la generacién de documentos conceptuales, metodoldgicos y de mejoramiento continuo
del servicio.

7. Registrar las actividades adelantadas ante un evenlo adverso o crisis que ponga en riesgo la salud de
los participantes siguienda los protocolos de atencién establecidas.

8. Conocer y.apropiar la PPSEV, el Modelo de alencién del servicio y todos aquelios documentas de
caracier oficial que socialice el equipo tdcnico del servicio social,

9. Realizar acompafiamiento al rea psicosocial en el momento del ingreso de la persona mayor para
verificar su condicién de salud.

10. Velar por la salud fisica y mental de las porsonas mayores en el Ceniro Dia, ejecutando técnicamente
los procesos y procedimientos asignados.

11. Realizar acompafiamiento, orientacion y atencidn a la poblacién en los distintos momentos del
servicio: ingreso, registro, bafio, vestuario, alimentacién, actividades para el desamollo humano
descanso y egreso, asi como coordinar lo pertinente ante necesidades de atencién en salud. )

12. Responsabilizarse de los equipos, materlales, herramientas y elementos de trabajo reporiando sobre
su estado, solicitando oportunamente éslos para el desarrolio de cada una de las actividades
Hantaner comunicacién §

13. Mantener comun permanenie con los demés miembros del equipo de tra

» ;itua'giones que se prasentan con la pablacidn. squipo de lrabjo frente a las

. Participar de manera activa y posiliva en las diferentes actividades que se amen en el
Dia lales como cognitivas, cullurales, lidicas, aclividades fisicas, aclleldadosprmo-dopomva: one
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Participar en las rauniones y actividades que programe la Secretaria Distrital de Integracion Social,

locales y dislritales; asi como las citadas por el conlralista o coordinador; asumiendo Su compelencia

gonl\o ;ol orientador en su drea y multiplicador de la informacién con los demas miembros dal equipo
e trabagjo.

16. Preservar pardmetros de leallad hacia la firma conlratista y entregar un informe veraz que dé cuenta
de la evolucién y resultados del convenio, garantizando la confidencialidad de la informacién y la
custodia de la documentacion.

17. Etaborar y presentar documentos donde se consoliden y unifiquen criterios tedricos, concepluales y
précticos con base en las problemdticas, caracteristicas y resullados de los procesos realizados con
las personas mayores que asisien al servicio. .

18. Registrar en Ia historia social los seguimientos, acciones, acompafiamientos y toda situacion que se
presente con la persona mayor, activando en caso de ser necesario las rutas de atencién y/o
-notificacion interinstitucional para la garantia de los derechos. i .

19. Garanlizer la calidad y oportunidad del dato en todos los formatos, documentacién e informes que se
deban entregar.

20. Planear, programar, ejecutar y evaluar las actividadas a desarollar con las personas mayores.

21. Conceptuar y aportar desde su disciplina en las acciones necesarias y procesos que garanlicen el
desarrollo humano de las personas mayores.

22. Presentar deniro de los tiempos estipulados los informes y productos requeridos.

23. Realizar todas aquellas acciones requeridas por la coordinacion frente al cumplimiento de metas.

24. Dar cumplimiento al cronograma mensual establecido.

25. Diligenciar y ejecutar acciones propias de los diferenles componenles del servicio de acuerdo a
soficitud de coordinacion.

26. Cumplir con las politicas y direcirices establecidas por EL CONTRATANTE

27. Tralar con respeto e imparcialidad a las personas con quienes tenga relacién en cumplimiento del
contrato.

28. De ser @l caso, recibir, devolver, dar buen manejo y uso a los insumos entregados para el desarrolio
del conlrato, asi como responder por los mismos.

29. Realizar los aportes comespondientes como trabajador independiente al Sistema de Seguridad Social
en Salud y Pensiones. Lo anterior, segun el Ingreso Base de Catizacidn y conforme a los porcentajes
de ley vigentes o los que llegaren a determinarse, es decir, sobre el 40% del valor mensual del
conlratlo.

30. Afiliarse Sistema General de Riesgos Laborales a través da la Administradora de Riesgos Laborales

ARL, una vez suscrilo el presente contrato.

31. Las demés que se requieran en atencidn al perfil y al servicio prestado de acuerdo con el objeto y la
naturaleza del contrato.

15,

Para constancia de lo anterior se firna en Bogotd a los treinta (30) dias del mes de mayo de (2018).

Viana aro]ma me [o '

VIVIANA CAROLINA MELO DIAZ
Representante Legal
Asoclacién de Hogares si a la vida
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POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

INICIO  CONTACTENOS  PREGUNTAS FRECUENTES

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 12:05:47 PM horas del 18/04/2023, el ciudadano identificado con:

Cédula de Ciudadania N° 52937265

Apellidos y Nombres: GARZON MAYORGA ESNEDA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucién Politica de Colombia.

personas que no registran antecedentes y para quienes la autol
la condena o la prescripcion de la pena.

Direccion: Avenida El Dorado #
75 — 25 barrio Modeha,
Bogota D.C.

Atencion administrativa:
Lunes a Viernes 8:00 am a
12:00 pm y 2:00 pm a 5:00 pm
Linea de atencion al
ciudadano: 5159700 ext
30652 (Bogotd)

Resto del pais: 018000 910
n2

E-mail dijin.araic-

atc@policia.gov.co

Ministerio de

Presidencia de

la Republica Defensa Nacional

. Portal Unico de

Contratacioén

Todos los derechos reservados.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable Corte Constitucional, la
leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES" aplica para todas aquellas
ridad judicial competente haya decretado la extincion de

Esta consulta es valida sismpre y cuando el numero de identificacion y nombres, correspondan con el documento de
identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a lo establecido en el ordenamiento

constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las instalaciones de la Policia
Nacional mas cercanas.
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy martes 18 de
abril de 2023, a las 12:02:15, el nimero de identificacion, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania
No. Identificacion 52937265
Codigo de Verificacion 52937265230418120215

Esta Certificacién es vélida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y niimero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucién 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

Genero: WEB

Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071, PBX 5187000 - Bogoté D.C Pagina 1 de |

@ Con el Cédigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.
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@
\/ CERTIFICADO DE ANTECEDENTES ' o
12:04:

PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
GENERAL DE LA NACION No. 221287934

Bogota DC, 18 de abril del 2023

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades

(SIRI), el(la) seior(a) ESNEDA GARZON MAYORGA identificado(a) con Cédula de ciudadanfa nimero 52937265:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

—
rADVERTENClA: La certificacion de antecedentes
|Cuando se trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las

[anotaciones que figuren en el registro. (Articulo 238 Ley 1952 de 2019)

debera contener las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accién de repeticién o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la ley o demés disposiclones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamente los reportes que hagan las autoridades
nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion

que presente el aspirante en la pagina web: http:/Awww.procuraduria.gov.co/portal/antecedentes.html

CATNINNEAN

CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTOYA
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano

ATENCION :
ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO

TODAS LAS HOJAS.

Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315; quejas@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
Www.procuraduria.gov.co
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CERTIFICADO ORDINARIO VIA WEB
No. 9511157

Bogota D.C., 18 de Abril de 2023 - 11:58 am

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS
LA PERSONERIA DE BOGOTA, D.C.

CERTIFICA

Que una vez consultado el sistema de Registro de Sanciones e Inhabilidades Disciplinarias de la Personeria de Bogota D.C.,
el sefior(a) ESNEDA GARZON MAYORGA, quien se identifica con la CEDULA DE CIUDADANIA No.: CINCUENTA Y DOS
MILLONES NOVECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL DOSCIENTOS SESENTA Y CINCO de BOGOTA D.C.

52937265

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

Esta Certificacion es valida, siempre y cuando el numero consignado en el respectivo documento de identificacién, coincida
con el aqui registrado. El certificado de Antecedentes Disciplinarios expedido por la Personeria de Bogota D.C., contiene las
anotaciones de sanciones e inhabilidades disciplinarias que reporten las Entidades Distritales y las dependencias de la
Personeria de Bogota D.C., con atribuciones Disciplinarias.

ADVERTENCIAS:

Cuando se trate de nombramiento o posesién en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se
certificaran todas las anotaciones que figuren en el registro. (Articulo 238 - Ley 1954 de 2019).

Tres 0 méas sanciones disciplinarias en los ultimos cinco (5) afios por faltas graves o leves dolosas o por ambas, constituye
inhabilidad para desempefiar cargos publicos. Esta inhabilidad tendra una duracién de tres (3) afios contados a partir de la
ejecutoria de la ditma sancion. (numeral 2°, articulo 42 - Ley 1952 de 2019).

Certificado expedido de conformidad con el numeral 5, articulo 102 del Decreto Ley 1421 de 1993, articulo 238 de la Ley 1952
de 2019, numeral 4.5, articulo 16 y numeral 6, articulo 21 del Acuerdo Distrital 755 de 2019.

Para todos los efectos esta certificacion debe ser complementada con la expedida por la Procuraduria General de la Nacion.

El presente certificado tiene vigencia de tres (3) meses a partir de la fecha de su expedicion.

Certificado expedido sin costo alguno.

WILLIAM JAVIER MURCIA ACEVEDO
Jefe Oficina Asesora Juridica

Certificado generado por el sitio web: www.personeriabogota.gov.co. Para verificar su validez comuniguese con la Personeria de Bogota D.C.
Cra. 7 No. 21 - 24 - Conmutador (601)382 0450/80 - www.personeriabogota.gov.co

Cédigo de verificacion: 4_SWWP_5811. Link de verificacién: https:/iwww.personeriabogota.gov.co/antecedentes-disciplinarios
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(@) Policia Nacional de Colombia i} .
(https://www.policia.gov.c

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC

A Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 18/04/2023 12:59:35 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N9, 52937265 y Nombre:
ESNEDA GARZON MAYORGA.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y
Convivencla Cludadana”. Registro interno de validacion No, 58371502 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policla.gov.co, men( ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es vélida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda [ [ ImprimirJ

515 9000

Policia Nacional de Colombia

c Dweccion Generd! - Lea ©5 NF 26 - 27
‘ J - Cantro Admunestrabieo Naconal CAN. Bogotd D C
= Linea de atencon 01ED0C-310112

N
SER POLICIA
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EPS Sura =

CERTIFICADO DE AFILIACION AL PBS DE EPS SURA

EPS Y MEDICINA PREPAGADA SURAMERICANA S.A en desarrollo de su programa especial para la garantia del Plan de Beneficios
en Salud denominado EPS SURA

CERTIFICA

Que ESNEDA GARZON MAYORGA identificado(a) con CEDULA DE CIUDADANIA numero 52937265 est4 registrado(a) en el PBS
EPS SURA con la siguiente informacion:

TIPO Y NUMERO DE IDENTIFICACION CC 52937265

NOMBRES Y APELLIDOS ESNEDA GARZON MAYORGA
TIPO DE AFILIADO TITULAR

PARENTESCO TITULAR

ESTADO DE AFILIACION TIENE DERECHO A COBERTURA INTEGRAL
CAUSA ESTADO DE LA AFILIACION COBERTURA INTEGRAL
FECHA DE INGRESO A EPS SURA 01/09/2021

FECHA RETIRO EPS SURA ACTIVO(A)

SEMANAS COTIZADAS EN EPS SURA 77

SEMANAS COTIZADAS ULTIMO ANO 47
DIRECCION DE AFILIACIONES

Fecha de generacion: 18/04/2023

ESTE DOCUMENTO NO ES VALIDO PARA LA PRESTACION
DEL SERVICIO, NI PARA TRASLADOS

EPS SURAMERICANA S.A

Medellin, Antioquia, Colombia. Lineas de atencién: Barranquilla: 605 319 7901, Cali: 602 380 8941,
Medellin: 604 448 6115, Bogota: 601 448 7941

Linea Nacional: 018000 519 519

epssura.com
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Proteccion

Fondo de Pensiones Obligatorias Proteccion

NIT 800.229.739

Hace constar que:

Elja) Sefior(a) GARZON MAYORGA ESNEDA identificado(a) con CC numero 52.937.265 se encuentra
afiliado(a) en Pensiones Obligatorias a PROTECCION, desde el dia 02 de julio de 2013 y sus recursos se
encuentran en el FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PROTECCION MAYOR RIESGO.

Esta constancia se expide a peticién del interesado(a) el dia 18 de abril de 2023.

Cordialmente,

Laura Patricia Merchan Metaute
Equipo Gestion de Operaciones.

*Importante: Esta constancia solo hace referencia a los productos mencionados anteriormente

*Si desea verificar la veracidad de esta informacién comuniquese con nosotros:
Linea de servicio Proteccion: Bogota: 744 44 64 - Medellin y Cali 510 90 99
Barranquilla: 319 79 99 - Cartagena: 642 49 99 - Nacional 01 8000 52 8000

www.proteccion.com
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SUPERINTENDENCIA FINANCIERA
DE COLOMBIA

VIGILADO

N
Z

ARL |SUA

]

Medellin, 18 de abril de 2023

LA ADMINISTRADORA DE RIESGOS LABORALES
SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A..

CERTIFICA:

Que ESNEDA GARZON MAYORGA identificado(a) con cédula de ciudadania 52937265 registra en nuestra base de datos como
trabajador(a) independiente.

A continuacién se relacionan los datos de la afiliacion:
Fecha inicio cobertura: 10/03/2023 Fecha fin cobertura:  30/04/2023

INFORMACION DEL CONTRATANTE
ASOCIACION DE HOGARES Sl A LA VIDA N900175374

ACTIVIDAD ECONOMICA:

1841301 - REGULACION DE LAS ACTIVIDADES DE ORGANISMOS QUE PRESTAN SERVICIOS DE SALUD, EDUCATIVOS, CULTURALES Y OTROS
SERVICIOS SOCIALES, EXCEPTO SERVICIOS DE SEGURIDAD SOCIAL, INCLUYE LA ADMINISTRACION PUBLICA DE PROGRAMAS DESTINADOS A
AUMENTAR EL BIENESTAR SOCIAL DE LA COMUNIDAD EN MATERIA DE: SALUD, EDUCACION, CULTURA, DEPORTE, SERVICIOS
RECREATIVOS, MEDIO AMBIENTE, VIVIENDA Y SERVICIOS SOCIALES, ADMINISTRACION DE PROGRAMAS DE VIVIENDA, TALES
COMO MINISTERIOS, SUPERINTENDENCIAS Y COMISION DE REGULACION ENTRE OTROS

CLASE DE RIESGO: 1 PORCENTAJE DE COTIZACION: 0.522%

CENTRO DE TRABAJO: 0000000001 - TRABAJADORES INDEPENDIENTES

CLASE: 1 PORCENTAJE: 0.522% TIPO COTIZANTE: INDEPENDIENTE CON CONTRATO DE PRESTACION DE
SERVICIOS SUPERIOR A UN MES

ACTIVIDAD ECONOMICA CENTRO DE TRABAJO:

1841301 - REGULACION DE LAS ACTIVIDADES DE ORGANISMOS QUE PRESTAN SERVICIOS DE SALUD, EDUCATIVOS, CULTURALES Y OTROS
SERVICIOS SOCIALES, EXCEPTO SERVICIOS DE SEGURIDAD SOCIAL, INCLUYE LA ADMINISTRACION PUBLICA DE PROGRAMAS DESTINADOS A
AUMENTAR EL BIENESTAR SOCIAL DE LA COMUNIDAD EN MATERIA DE: SALUD, EDUCACION, CULTURA, DEPORTE, SERVICIOS
RECREATIVOS, MEDIO AMBIENTE, VIVIENDA Y SERVICIOS SOCIALES, ADMINISTRACION DE PROGRAMAS DE VIVIENDA, TALES

COMO__MINISTERIQS, SUPERINTENDENCIAS Y COMISION DE REGULAC|ON ENTRE OTROS

INFORMACION DEL CONTRATISTA

ACTIVIDAD ECONOMICA:
1841301 - REGULACION DE LAS ACTIVIDADES DE ORGANISMOS QUE PRESTAN SERVICIOS DE SALUD, EDUCATIVOS, CULTURALES Y OTROS

SERVICIOS SOCIALES, EXCEPTO SERVICIOS DE SEGURIDAD SOCIAL, INCLUYE LA ADMINISTRACION PUBLICA DE PROGRAMAS DESTINADOS A
AUMENTAR EL BIENESTAR SOCIAL DE LA COMUNIDAD EN MATERIA DE: SALUD, EDUCACION, CULTURA, DEPORTE, SERVICIOS
RECREATIVOS, MEDIO AMBIENTE, VIVIENDA Y SERVICIOS SOCIALES, ADMINISTRACION DE PROGRAMAS DE VIVIENDA, TALES
COMO MINISTERIOS, SUPERINTENDENCIAS Y COMISION DE REGULACION ENTRE OTROS

CODIGO DE ACTIVIDAD: 1841301

CLASE DE RIESGO: 1 PORCENTAJE DE COTIZACION: 0.522%

Su pago lo debe realizar con riesgo 1 (0.522 %), teniendo en cuenta lo siguiente:

Articulo 11, Decreto 723 de 2013: Cotizaclén y Pago: La cotizacién se reallzard tenlendo en cuenta el mayor rlesgo entre:

1. La clase de riesgo del centro de trabajo de la entidad o institucién.
2. El propio de la actividad efecutada por el contratista.
Parégrafo 1: Cuando las entidades o instituciones no tengan centros de trabajo se tomard la actividad principal o institucién.

Si desea validar que este certificado haya sido realmente emitido por ARL Sura y la informacién aqul contenida sea real, visite
www.arlsura.com.co / validar certificados e ingrese el siguiente cddigo unico de generacién vélido por un mes:
C529372652310845155

Atentamente,

A -

/e

Direcci6n de Afiliaciones y Recaudos
Este certificado tiene validez para efectos de afiiacion del trabsjador 8 SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. asi como pera su desafiliaciin
Importante: La informacién contenkia en este certificado puede ser validada en cualquier momento por SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S A.

Este cenificado fue ganerado con la informacion regisirada en la base de datos el: 16/04/2023 12.32 PM

Direccidn IP: 178.33.131.51, 192.230.104.9, 172.16.42.57

Powered by CamScanner



https://v3.camscanner.com/user/download

»

%

Atencion telefénica a través del Centro de Contacto:

En Bogota: +57(1) 3305043 Resto del pais: 018000960020

Horario de atencién:

Lunes a Viernes de 7:00 a.m. a 9:00 p.m. y sédbados de 8:00a.m. a 1:00 p.m. en jornada continua.
Solicitudes, sugerencias y reclamos PQRSD

~ Notificaciones judiciales

Términos y condiciones de uso.

709

Cambiar

4600

Verificar Registro en ReTHUS Limpiar

Resultado General -2023-04-25-7:05:35 PM

CC 52937265 ESNEDA GARZON MAYORGA Vigente Ver

De conformidad con los articulos 100 y 101 del Decreto Ley 2106 de 2019, una vez revisadas las bases de datos del Registro Unico Nacional de Talento Humano en Salud se constaté
que el (la) seiior(a) ESNEDA GARZON MAYORGA identificado(a) con CC 52937265 registra La siguiente informacion:

2023-04-25-7:05:35 PM

Informaciéon Académica

AUX Local Auxiliar de enfermeria 2011-09-13 9411 DTS SECRETARIA DISTRITAL DE SALUD

La informacion dispuesta se encuentra en proceso de actualizacién de conformidad con lo sefialado por el Ministerio de Salud y Proteccion Social. El talento humano en salud puede
continuar ejerciendo su profesiéon u ocupacion del area de la salud, presentando los documentos que acreditaron el cumplimiento de los requisitos que se encontraban vigentes
(Resolucién de autorizacion de ejercicio en todo el territorio nacional, expedida por este Ministerio o por una Secretaria de Salud, y segun la profesion, tarjeta profesional, matricula
profesional, etc.). Registro Unico Nacional del Talento Humano en Salud (ReTHUS).
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